Fabio Campanella

Da: DG-OR - AREA SVILUPPO WEB <web@beniculturali.it>
Inviato: mercoledi 1 febbraio 2017 10:02
A CAMPANELLA FABIO
Oggetto: Un nuovo messaggio da TASS! DI ASSENZA GENNAIO 2016 - 2017
Regione
Marche
Istituto

Archivio di Stato di Ascoli Piceno
ISTITUTO DIRIGENZIALE
NO
A. Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2016
5
A Totale delle assenze per malattia (1) Anno 2017
6
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2016
0
B. Eventi di assenza per malaitia superiori a 10 giorni {2} Anno 2017
o
C. Totale delle assenze per altri motivi {3y Anno 2016
34
C. Totale delle. assenze per altri motivi (3) Anno 2017
11
C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2016
6
C1.Totale delle assenze doviite a permessi ex Iegge"1041'92 (4) Anno 2017
6
D. Numero di dipendenti (5) A.nno 2016
9
D. Numero di dipendenti (5) Anno.2017
7
E. Procedimenti diééipl_inari avviati i‘e!afiﬂri assenze (6) Anho 2016
0
E. Procedimenti disciplinari avviati refativi assenze (6) Anno 2017
0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2016
0

F. Procedimenti disci;ﬁlinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2017

1



0

G. Medi_a assenze per malaftia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2016
0,55556558555556

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2017
0,85714285714286

H. Media assenze per altri motivi su totale dipéndenti (C /D) Anno 2016
3 77T7TTTTITI78

H. Media aSéenze_ per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2017
1,5714285714286

I. Media asseni_e complessiva (A+C)/ D Anno 2016
4,3333333333333

1. Media assenze com-plessiva (A+CY D Anno 2017
2,4285714285714

Email

fabio.campanella@benicutturali.it




Fabio Campanella

Da: DG-OR - AREA SVILUPPO WEB <web@beniculurali.it>
Inviato: lunadi 6 marzo 2017 10:49
A: CAMPANELLA FABIO
Oggetto: Un nuovo messaggio da TASSI DI ASSENZA FEBBRAIO 2016 - 2017
Regione
Marche
Istituto

Archivio di Stato di Ascoli Piceno

ISTITUTO DIRIGENZIALE
NO

A. Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2016
5

A. Totale delle assenze per malattia (1} Anno 2017
1

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2016
o

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2017
0

C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2016
34

C. Totale delle assenze per altri motivi (3} Anno 2017
16

C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2016
6

C1l.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2017
6

D. Numero di dipendenti (5) Anno 2016
9

D. Numero di dipendenti (5) Anno 2017
7

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze {6) Anno 2016
0

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2017
0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2016
0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2017
0

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2016
0,55555555555556

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2017
0,14285714285714

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2016
3,7777777777778

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti {C / D) Anno 2017
2,2857142857143

l. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2016
4,3333333333333

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2017
2,4285714285714

Email



fabio.campanella@beniculturali.it




Fabio Campanella

Da: DG-OR - AREA SVILUPPO WEB <web@beniculturali.it>
Inviato: lunedi 3 aprile 2017 14:11
A; CAMPANELLA FABIO
Oggetto: Un nuovo messaggio da TASSI DI ASSENZA MARZO 2016 - 2017
Regione
Marche
Istituto

Archivio di Stato di Ascoli Picenc
ISTITUTO DIRIGENZIALE
NO
A. Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2016
13
A. Totale delle assenze per malattia (1) Anno 2017
4
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2016
0
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2017
0
C. Totale delle assenze per aitri motivi (3} Anno 2016
32
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2017
12
C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4} Anno 2016
6
C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2017
8
D. Numero di dipendenti (5) Anno 2016
9
D. Numero di dipendenti (5) Anno 2017
7
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (8) Anno 2016
0
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2017
0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2016

C



+

F. Pfogedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2017
0

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D} Anno 2016
1,4444444444444

G. Nledié assenze per malattia su! totale dipendenti (A / D) Anno 2017
0,57142857142857

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2016
3,5556555556556

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (G / D} Anno 2017
1,7142857142857

. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2016
5

I. Media assenze complessiva (A+C) D Anno 2017
2,2857142857143

Email

fabio.campanealla@beniculturali.it




PROGETTO TRASPARENZA - RIEPILOGO E STAMPA DA'T1

REGIONE: MARCHE
DENOMINAZIONE ISTITUTO: ARCHIVIO DI STATO DI ASCOLI PICENO

APRILE
ANNO 2016 | ANNO 2017
A. [Totale delle assenze per malattia 16 2
B. |Eventi di assenza per malattia sup, 10 gg. 0 0
C. | Totale delle assenze per altel motivi 32 9
C1.|Totale delle assenze dovute a petmessi ex legge 104/92 6 5
D. INumero dipendenti 9 7
F. |Procedimenti disciplinasi avviati realtivi alle assenze 0 0
F. |Procedimenti disciplinari realtivi alle assenze 0 0
G. [Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti (A/D) 1,8 0,3
H. {Media assenze per altri motivi su totale dei dipendneti (C/D) 3,6 1.3
I. |Media assenze complessiva {A+C)/D 5,3 1,6
L. |Tassi di assenza in percentuale 0 0
M. |Tassi di maggiot presenza in percentuale 0 0




-
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Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo | PROGETTO TRASPAREN... Page 2 of 8

Se seiun isituto dirigenziale dovrai inserre 1 dati relativi alle leltere L ed M
O s
® NO

A. Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2016 *

Numero complessive i giomi di assenza del personale non dirigenziale a
tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato
g indeterminalo) rilevato nal mese, calcolato facendo riferimento alle sole
giornate lavorative.

16

L

Inserisci un valore compreso tra 0 e 1600

A. Totale delle assenze per malattia (1) Anno 2017 *

Numero complessivo di glori di assenza del personale non dirigenziale a
tempo indeterminalto e di tutto il personale dirigenziale (a tempa determinato
2 indeterminato) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole
glornate lavorative.

Inserisci un valore comprese ira 0 e 1500,

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno
2016 *

Numero di periodi di assenza per malattia continuativa supeariori a 10 gg. (in
presenza di evenli che si sviluppano a cavallo su due o pill mesi. al Bni della
rilevaziong l'evento va indicato nel secondo mese).

0

fnserisci un valore compreso tra 0 e 450,

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno
2017 %

Numero di periodi di assenza per malattia continuativa supericri a 10 gg (in
presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o pit mesi, al fini della
rilevazione Fevento va indicato nal secondo mese).

e e
i
i

0

Inserisci un valore compreso tra 0 @ 950

C. Totale delie assenze per albif motivi (2) Anno 2016 *

Mumero complessive di giomi di assenza per altri motivi retribuiti del
personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di lulto it personale
dirigenziale (a tempo determinato 2 indeterminalo), calcolato con riferimento
alie sole giornale lavoralive. Sono comprese le assenze per matemila
retribuite e le assenze dovite a permessi di cui alia L 104/92 solo quando
usulfruiti per lintera glornata. Sono escluse le ferie e | permessi a ore.

|32

http://www.rpv.beniculturali.it/?p=61310 03/05/2017



Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo | PROGETTO TRASPAREN... Page 3 of 8 |

Inserisci un valore compreso tra 0 e 1500

C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2017 *

Numero complessivo di giomi di assenza per allr motivi retribuiti det
personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutte il personale
dirigenziale (a tempo determinafo e indeterminato), calcolato con riferimento
alie sole giornate lavorative, Sone comprese le assenze per malermnita
retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla | 104/82 sclo quando
usufruili per Mintera giorata. Sono escluse le ferie e i permessi a ore.

Inserisci un valore compreso fra 0 ¢ 1500.

C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4)
Anno 20167

Numare complassive di giomt di assenza dovuli a permessi di cui alla
1.104/92, solo quando usufruiti per lintera giornala.

Inserisci un valore compresao fra 0 e 950,

C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) |
Anno 2017 *

Numere complessive di giomi di assenza dovuti & permessi di cui alla
1.104/92, solo guando usufruiti per lintera giomata.

[
]

Inserisci un valore compreso tra 0 2 950,

D. Numero di dipendentt {8) Anno 2016~

Totale del personale non dirigenziale a termpo indelerminale e di ulto il
personate dirigenziale (& lempo determinato e indeterminato) nei ruoli
dellAmministrazione alfinizio del mese.

{9

Inserisci un valore compreso tra @ e 950,

0. Numero di dipendenti {5) Anno 2047 *

Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il
personale dirigenziale (a tempo determinalo e indeterminato) nai ruoli
dell’Armministrazione all'inizic del mese.

7

Insarisci un valore compreso tra & e $50.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze () Anno
2016 *

Numero dei procedimenti avviati nel mese

http://www.rpv.beniculturali.it/?p=61310 03/05/2017



Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo | PROGETTO TRASPAREN... Page4 of' 8

0

fnserisct un valore compreso tra 0 e 950

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (8) Anno
2017 >

Numero dei procedimenti avviati nel mese

A— ”
0

Inserisci un valore compresa tra 0 & 850

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con
sanzioni (7) Anno 2016 ~

Numero di sanzioni disciplinani irrogate nel mese in relazione a procediment
ralativi ad assenze dal servizio.

0
inserisci un valore compresa tra 0 e 950

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con
sanzioni (7} Anno 2017 *

Numeara di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procadimant
relalivi ad assenze dal servizio

U ——

|o

Inserisci un valore compreso tra 0 e 950,

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A /D) Anno
2016 *

Campo generalo avtomaticamente in base al valorni inseriti

V1LI7TPTTITITY

'

(. Media assenze per malatiia sul totale dipendenti (A/ D} Anno
2017~

Campo generate automaticamente in base ai valori inseriti

0.28571428571

H. Media aszenze per altri motivi su totale dipendenti {C /D)
Anno 2016~

Campo generalo auvtomaticamente in base ai valori inseriti nei campi (C /D)
2016

| 3,55555555555.

H. flledia assenze per altri motivi su totale dipendenti (C /D)
Anno 2017 *

hitp:/fwww.rpv.beniculturali.it/?p=61310 03/05/2017



Ministero dei beni ¢ delle attivita culturali e del turismo | PROGETTO TRASPAREN... Page 5 of 8

Campo generalo awtomaticamente in base ai valor inseriti nef campi (C/ D)
2017

!—1:2857142857?-

|. Media assenze complessiva {A+C)/ D Anno 2016~

Campo generato automaticamenle in base ai valori inserili nei campi (A+C)
D 2016

5,33333333333.

I. Media assenze complessiva {A+C) D Anno 2047

Campo generato automaticamente in base ai valor inseriti nei campi (A+C)
D 2017

PSS SR T——

| 1,57142857142.

Email*

Dopo aver inserito Findirizzo di posta sletironica istituzionale MIBACT,
comparird il tasto "INVIA | DATI" per ricevere la ricevida dell'inserimento
effetluao

P . A
fabio.campanella@beniculturalt

Paer eventuali chiarimenti sulla

compilazione deli dati dalla lettera A
alla lettera I,
contattare:

Indictand

Per evantuali chiarimenti sulla
conpilazione dei dati dalla lettera L
alla lettera M,

contattarea:

Temrmm v el ]
PapAareila

Invia i dati

http://www.rpv.beniculturali.it/?7p=061310 03/05/2017



Fabio Cameanella

Da: DG-OR - AREA SVILUPPO WEB <web@beniculturaliit>

Inviato: marted) 6 giugno 2017 18:29
A: CAMPANELLA FABIO
Oggetto: Un nuovo messaggio da TASSI DI ASSENZA MAGGIO 2016 - 2017
: liégioner )
Marche |
Istituto

Archivio di Stato di Ascoli Piceno
‘ ISTITUTO DIRIGENZIALE
NO
A. Totale delle assenze per malattia (1} ANNO 2016
0
A. Totale delle assenze per malattia {1} Anno 2017
7
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2} Anno 2016
0
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni {2} Anno 2017
0
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2016
36
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2017
14
' C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2016 ’
6
C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2017
6
D. Numero di dipendenti (5) Anno 2016
8
D. Numero di dipendenti (5) Anno 2017
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2016
0]
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2017
0
" F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7} Anno 2016

0



F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzionl (7) Anno 2017

0
" G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2016
0
_ G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2017
| 0,875
H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti {C / D) Anno 2016
4,5
H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D} Anno 2017
1,758
I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2016
4,5
1. Medla assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2017
2,625

Email

fablo.campanella@beniculturall.it



Fabio Campanella

Da: DG-OR - AREA SVILUPPO WEB <web®@beniculturati.it>
Inviato: lunedi 3 luglio 2017 09:07
A: CAMPANELLA FABIO
Oggetto: Un nuovo messaggio da TASSI DI ASSENZA GIUGNO 2016 - 2017
Regione
Marche
Istituto

Archivio di Statc di Ascoli Piceno
ISTITUTO DIRIGENZIALE
NO
A, Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2016
29
A_ Totale delle assenze per malattia (1) Anno 2017
8
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2016
1
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2017
0
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2016
24
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2017
7
C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 20186
6
C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2017
5
D. Numero di dipendenti (8) Anno 2016
8
D. Numero di dipendenti (5) Anno 2017
8
E. Procedimenti disciplinar avviati relativi assenze (8) Anno 2016
0
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi agssenze (6) Anno 2017
0
F. Progedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi ¢on sanzioni (7) Anno 2016

0



-" F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzicni {7) Anno 2017

o

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A f D} Anno 2016
3,625

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2017
0,75

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2018
3

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2017
0,875

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2016
6,625

{. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2017
1,625

Email

fabio.campanella@beniculturali.it




Fabio Campanellia

Da: DG-OR - AREA SVILUPPO WEB <web@benicuituraliit>
Inviato: giovedi 3 agosto 2017 16:07
A CAMPANELLA FABIO
Oggetto: Un nuovo messaggio da TASSI DI ASSENZA LUGLIO 2016 - 2017
Regione
Marche
[stituto

Archivio di Stato di Ascoli Piceno
ISTITUTO DIRIGENZIALE
NO
A. Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2016
2
A. Totale delle assenze per malattia (1) Anno 2017
3
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2016
0
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2017
o]
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2016
14
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2017
12
C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/82 {4) Anno 2016
6
C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2017
6
D. Numero di dipendenti {5} Anno 2016
8
D. Numero di dipendenti (5§) Anno 2017
8
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2016
]
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6} Anno 2017
0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2016

0



F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2017
0

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2016
0,25

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A /D) Anno 2017
0,375

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2016
1,786

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C/ D) Anno 2017
1,5

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2016
2

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2017
1,875

Email

fabio.campaneglla@beniculturali.it




Fabio Campanella

Da: DG-OR - AREA SVILUPPO WEB <web®@beniculturali.it>
Inviato: venerdi 1 settembre 2017 09:21
A: CAMPANELLA FABIO
Oggetto: Un nuovo messaggio da TASSI DI ASSENZA AGOSTO 2016 - 2017
Regione
Marche
Istituto

Archivio di Stato di Ascoli Piceno

ISTITUTO DIRIGENZIALE
NO

A, Totale delle assenze per malattia {1) ANNO 2016
34

A. Totale delle assenze per malattia (1) Anno 2017
5]

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2} Anno 2016
1

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giomni (2) Anno 2017
0

C. Totale delle assenze per altri motivi {3} Anno 2016
35

C. Totale delle assenze per altri motivi (3} Anno 2017
7

C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4} Anno 2016
8

C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4} Anno 2017
8

- D. Numero di dipendenti (5) Anno 2016

8

D. Numero di dipendenti (5) Anno 2017
8

E. Procedirﬁenti tlisciplinari avviati relativi assenze {6} Anno 2016
0

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2017
0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2016

0



F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni {7) Anno 2017
0

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2016
4,25

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2017
0,75

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti {C / D) Anno 2016
4,375

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (G / D) Anno 2017
0,875

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2016
8,625

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2017
1,625

Email

fabio.campansaila@beniculiurali.it




Fabio Campanella

Da: DG-OR - AREA SVILUPPO WEB <web@beniculturali.it>
Inviato: giovedi 5 ottobre 2017 17:58
A: CAMPANELLA FABIC
Oggetto: Un nuovo messaggio da TASSI DI ASSENZA SETTEMBRE 2016 - 2017
Regione
Marche
Istituto

Archivio di Stato di Ascoli Piceno
ISTITUTO DIRIGENZIALE
NO
A. Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2016
44
A, Totale delle assenze per malattia (1} Anno 2017
1
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2016
2
B. Eventi di assenza pe-r malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2017
0
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2018
3
C. Totale delle assenze per altri motivi (3} Anno 2017
7
C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2018
3
C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2017
5
D. Numero di dipendenti {5) Anno 2016
7
D. Numero di dipendenti (5) Anno 2017
8
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze {6} Anno 2018
0
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (8) Anno 2017
0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2016

0



" F. Procedimenti disciplinari relativi aile assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2017

0

G. Media assenze per malaitia sul fotale dipendenti {A / D} Anno 2016
6,2857142857143

@. Media assenze per malafttia sul totale dipendenti (A / D} Anno 2017
0,125

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2016
0,42857142857143

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C/ D) Anno 2017
0,875

l. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anné__2016
6,7142857142857

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2017
1

Email

fabio.campanella@beniculturali.i




Fabio Campanella

Da: DG-0OR - AREA SVILUPPO WEB <web@beniculturali.it>
Inviato: lunedi & novembre 2017 14:00
A: CAMPANELLA FABIO
Oggetto: Un nuovo messaggio da TASSI DI ASSENZA OTTOBRE 2016 - 2017
Regione
Marche
Istituto

Archivio di Stato di Ascoli Picenc
ISTITUTO DIRIGENZIALE
NO
A. Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2016
5
A. Totale delle assenze per malattia (1} Anno 2017
3
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni {(2) Anno 2016
0
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2017
0
C. Totale delle assenze per altri motivi (3} Anno 2016
9
C. Totale delle assenze per aliri motivi {3} Anno 2017
15
C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2016
3
C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2017
5
D. Numero di dipendenti (5) Anno 2016
7
D. Numero di dipendenti (5) Anno 2017
8
E. Procedimenti disciptinari avviati relativi assenze (6) Anno 2016
0
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2017
0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7} Anno 2016

0



’ F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2017

0

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2016
0,71428571428571

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2017
0,375

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C/ D) Anno 2016
1,2857142857143

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C /D) Anno 2017
1,875

t. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 20168
2

I. Media assenze complessiva (A+C)! D Anno 2017
2,25

Email

fabio.campanslia@hbeniculturali.if




Fabio Campanella

Da: DG-0OR - AREA SVILUPPO WEB <web@beniculturali.it>
Inviato: : lunedi 4 dicembre 2017 11:06
A: CAMPANELLA FABIO
Oggetto: Un nuovo messaggio da TASSI DI ASSENZA NOVEMBRE 2016 - 2017
Regione
Marche
Istituto -

Archivio di Stato di Ascoli Piceno
ISTITUTO DIRIGENZIALE '
NO
A. Totale delie assenze per malattia (1) ANNO 2016
5
A To’tale_'_dfel'le assenze per malattia (1) Anno 2017
3
B. Eventl di assenza per malattia superioria 10 giorni':(_2) Anno 2016
0
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2} Anno 2017
0
'C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2016
12
C. Tota'l.e_dellé assenze per altri motivi (3) Anno 2017
8
C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104192 {4) Anno 2016
5
Cfl.To'taI_é delle assenze dovute a perimessi ex legge 104/92 (4) Anno 2017 7
6
D. Numero di dipendent (5) Anno 2016
7
D. Nurﬁero di dipendenti {5} Anno 2017
8
E. Procedimenti__di_scipl_inari avviati relativi assenze {6} Anno 2016
0
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2017
0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7} Anno 2016

0



F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2017
0

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anﬁo 2018
0,71428571428571

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2017
0,375

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C/D) Anno 2016
1,7142857142857

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2017
1

. Media aéseri’#é c_om;:ale_s}s'iva (A'-!-C)l D Anno 2016 -
2,4285714285714

[.-Media assenze compiessiva (A+_C)[ D Anro 2017
1,375

Email

fabio.campanella@beniculturali.it




Fabio Campanella

Da: DG-OR - AREA SVILUPPO WES <web@beniculturail.it>
Inviato; martedi 2 gennaio 2018 16:59
A: CAMPANELLA FABIO
Oggetto: Un nuovo messaggio da TASS! DI ASSENZA DICEMBRE 2016 - 2017
Regione
Marche
Istituto

Archivio di Siato di Ascoli Piceno

ISTITUTO DIRIGENZIALE
NO

A, Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2018
8

A. Totale delle assenze per malattia (1) Anno 2017
1

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2} Anno 2016
0

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni {2) Annoc 2017
0

C. Totale delle assenze per altri motivi (3} Anno 2016
"

€. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2017
8

C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2016
6

C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2017
6

D. Numero di dipendenti {5) Anno 2016
7

D. Numero di dipendenti {5} Anno 2017
8

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2016
0

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2017

0

F. Procedimentt disciplinari relativi alle assenze conciusi con sanzioni (7) Anno 2016

0



F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2017
0

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anne 2016
1,1428571428571

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A /D) Anno 2017
0,125 |

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C/ D) Anno 2016
1,6714285714288

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C/ D) Anno 2017
1

|. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2016
2,7142857142857

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2017
1,125

Email

fabio.campanella@beniculturali.it




