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DIPARTIMENTO PER LA TUTELA DEL PATRIMONIO CULTURALE
DIREZIONE GENERALE ARCHIVI
SOPRINTENDENZA ARCHIVISTICA E BIBLIOGRAFICA DELLE MARCHE
ARCHIVIO DI STATO DI ASCOLI PICENO

ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI SPECIFICHE RESPONSABILITA ARCHIVIO DI STATO DI ASCOLI
PICENO - DIPENDENTE FABIO CAMPANELLA - AREA: ASSISTENTI - FAM. PROF.:
AMMINISTRATIVA E GESTIONALE - POSIZIONE LAVORATIVA ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO E GESTIONALE - (Circolare n. 61/01.12.2025 DG-RUQ Serv. II - Art. 54 CCNL
Funzioni Centrali 2019-2021)

IL DIRETTORE

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni Centrali — triennio
2019-2021, sottoscritto in data 9 maggio 2022 e successive integrazioni;

VISTO I’art. 54 del CCNL Funzioni Centrali 2019-2021, che prevede la possibilita di attribuire al personale
dell’Area degli Assistenti incarichi comportanti [’assunzione di specifiche responsabilita, con
riconoscimento di un’indennita accessoria fino a un massimo di euro 1.000 annui lordi, previa contrattazione
integrativa;

VISTI gli artt. 49 del CCNL 2019-2021 e 33 del CCNL 2022-2024, relativi alla costituzione del Fondo
risorse decentrate, cui afferisce il finanziamento dell’indennita di specifiche responsabilita;

VISTI gli artt. 7, comma 6, lett. x), del CCNL 2019-2021 e 7, comma 6, lett. €), del CCNL 2022-2024, che
individuano tra le materie di contrattazione integrativa i criteri e gli importi dell’indennita di specifiche
responsabilita,

VISTA la circolare n. 61 del 01.12.2025 della Direzione generale Risorse umane e organizzazione — Servizio
I1, avente ad oggetto la pubblicazione del Regolamento relativo all’attribuzione degli incarichi di specifiche
responsabilita ai sensi dell’art. 54 del CCNL Funzioni Centrali 2019-2021 e 1’avvio delle relative procedure
di interpello;

VISTO I’interpello per I’attribuzione di incarichi di specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 54 del CCNL
Funzioni Centrali 2019-2021 dell’ Archivio di Stato di Ascoli Piceno, notificato a tutto il personale dell’ Area
Assistenti con nota prot. n. 2157-1 del 04/12/2025, pubblicato sulla piattaforma PAT del MiC e nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale, nonché trasmesso alla competente DG-RUO Servizio 11
con nota prot. n. 2158-P del 04/12/2025;

PRESO ATTO che, decorsi cinque giorni dalla pubblicazione dell’interpello, agli atti dell’ Amministrazione
risulta pervenuta un’unica candidatura;

VISTA I'istanza di candidatura del Sig. Fabio Campanella, acquisita agli atti dell’Istituto con prot. n. 2178-
A del 09/12/2025;

VISTA la nota prot. n. 2183-1 del 10/12/2025, con la quale, al fine di garantire il corretto svolgimento della
procedura, € stata nominata la Commissione esaminatrice per la valutazione delle domande pervenute a
seguito dell’interpello relativo all’attribuzione degli incarichi di specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 54
del CCNL Funzioni Centrali 2019-2021, di cui alla circolare n. 61/2025;

VISTO il verbale n. 13 del 15/12/2025, redatto dalla Commissione esaminatrice, relativo alla valutazione
delle domande pervenute a seguito del predetto interpello;
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VISTA la scheda di valutazione comparativa per 1’attribuzione dell’indennita di specifiche responsabilita,
prot. n. 2242-1 del 15/12/2025;
CONSIDERATO che, come evidenziato dalla Commissione esaminatrice, l’incarico di specifica
responsabilita presuppone lo svolgimento di compiti che comportino un effettivo e qualificato livello
aggiuntivo di responsabilita, in termini di presidio dei processi, complessita operativa e impatto
sull’organizzazione dell’Istituto;
CONSIDERATO che, nel caso di specie, dall’analisi della documentazione prodotta e degli atti d’ufficio
emerge la piena legittimita e coerenza delle mansioni svolte dal Sig. Fabio Campanella rispetto agli ambiti
indicati nell’interpello, nonché il possesso di un’esperienza specifica e affine consolidata e la continuita del
Servizio reso;
CONSIDERATO che tali attivita risultano riconducibili a una macro-area integrata di supporto:

o amministrativo-gestionale;

o giuridico-procedurale;

s coordinamento dei processi trasversali dell’Istituto;
nell’ambito della quale il dipendente assicura un presidio continuativo, qualificato e strategico per il
funzionamento complessivo della Struttura;
RILEVATO che la pluralita delle attivita assegnate configura un ruolo di presidio trasversale ad elevata
responsabilita, caratterizzato da autonomia operativa, affidabilita e capacita di coordinamento;
RITENUTO pertanto di dover procedere, con il presente atto formale di conferimento dell’incarico, alla
valorizzazione delle competenze e del merito del dipendente;

DETERMINA

1. Di conferire al Sig. Fabio Campanella — Area Assistenti, Famiglia professionale Amministrativa e
gestionale, Posizione lavorativa Assistente Amministrativo e Gestionale — 1’incarico di specifiche
responsabilita di cui all’art. 54 del CCNL Funzioni Centrali 2019-2021 nelle attivita:

- GESTIONE DEL PERSONALE,;
- SEGRETERIA DELLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA E TECNICA;

- RESPONSABILITA NELLA GESTIONE DEL PROTOCOLLO INFORMATICO E DEI FLUSSI
DOCUMENTALI;

- COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E AGLI AFFARI GENERALIL

2. Di stabilire che I’incarico decorre dal 20 dicembre 2025 ed ¢ conferito per la durata di un anno,
secondo quanto previsto dalla circolare n. 61 del 01.12.2025.

3. Di dare atto che il presente incarico € soggetto a valutazione ed ¢ revocabile in qualsiasi momento in
caso di mutamento delle esigenze organizzative o di esito negativo della valutazione, senza che il
conferimento determini alcuna aspettativa giuridicamente tutelata in ordine al rinnovo o alla
stabilizzazione dell’indennita, la quale ha natura accessoria ed ¢ correlata allo svolgimento effettivo

delle attivita attribuite.
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Di riconoscere al medesimo, per lo svolgimento delle predette funzioni e nelle more del
perfezionamento dell’accordo attuativo con le Organizzazioni sindacali, I’indennita di specifiche
responsabilitd entro il limite massimo previsto dall’art. 54 del CCNL Funzioni Centrali 2019-2021.
Di imputare la relativa spesa al Fondo risorse decentrate, ai sensi dell’art. 49 del CCNL Funzioni
Centrali 2019-2021, come indicato nella circolare n. 61/2025.

Di disporre ’inserimento del presente provvedimento nel fascicolo personale del dipendente.

Di trasmettere copia della documentazione relativa allo specifico incarico, a titolo informativo, alle
00.SS. territoriali e alla RSU, ai sensi dell’art. 4, Capo I11, del Regolamento allegato alla circolare n.
61/2025.

Di provvedere al successivo inserimento dell’incarico sull’apposito portale della DG-RUO, secondo
le modalita e le tempistiche che saranno indicate con successiva circolare.

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sulla piattaforma PAT e nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.

Di dare atto che il Verbale n.13 del 15/12/2025 di valutazione delle domande, la scheda di
valutazione comparativa, prot. n. 2242-1 del 15/12/2025, costituiscono parte integrante del presente
atto.

Ascoli Piceno, 16/12/2025

IL DIRETTORE
Dott. Giuseppe dell’Anno

Firmato digitalmente da
Giuseppe Dell'Anno
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VERBALE DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
a seguito di interpello per 'attribuzione di incarichi di specifiche responsabilita

In data 15 dicembre 2025 alle ore 11:00, presso la Direzione dell’ Archivio di Stato di Ascoli Piceno, si &
riunita la Commissione nominata con apposito provvedimento direttoriale per la valutazione delle
domande pervenute a seguito dell’interpello prot. n. 2157-I del 04/12/2025, finalizzato all’attribuzione di
incarichi di specifiche responsabilita, ai sensi dell’art. 54 del CCNL Funzioni Centrali 2019-2021 e del
vigente Regolamento adottato dalla Direzione generale Risorse umane e organizzazione.

Composizione della Commissione .
e Presidente: Dott. Giuseppe dell’ Anno
o Segretario verbalizzante: Dott.ssa Laura Calvaresi

La Commissione prende atto che, con il citato interpello, questa Direzione ha messo a disposizione n. 1
incarico di specifica responsabilita, pur a fronte della previsione di n. 3 incarichi complessivamente
assegnabili all’Istituto, come da Allegato A al Regolamento.

Premessa e criteri generali

Prima di procedere alla valutazione delle candidature, la Direzione ritiene opportuno precisare che
I’intero procedimento di attribuzione delle indennita di specifiche responsabilita ¢ stato condotto nel
pieno rispetto dei criteri di imparzialita, correttezza, parita di trattamento e valorizzazione del merito, cosi
come richiamati al punto 6 della circolare n. 61/2025 ¢ in coerenza con quanto previsto dall’art. 54 del
CCNL Funzioni Centrali 2019-2021,
In tale ambito, la Direzione ha garantito la piena informazione al personale potenzialmente interessato, la
rigorosa applicazione dei criteri di valutazione stabiliti dal Regolamento, la tracciabilita delle decisioni
adottate e la coerenza tra il contenuto dell’incarico attribuito e le attivita effettivamente svolte, ponendo
particolare attenzione alla corretta individuazione delle attivita che comportano specifiche responsabilita,
al fine di evitare un ricorso improprio all’istituto e di assicurare che I’indennita sia realmente correlata al
livello di responsabilita, alla complessita delle competenze e alla specializzazione richiesta.
In tale cornice, si precisa che:

e gliincarichi di specifiche responsabilitd non sono automatici;

» non costituiscono progressione di carriera;

e hanno natura temporanea, sono valutabili e revocabili;

« non configurano un diritto soggettivo, ma una facolta dell’ Amministrazione, esercitabile nei limiti

delle risorse disponibili e in funzione delle effettive esigenze organizzative.

La scelta di mettere a disposizione un solo incarico ¢ motivata dalla necessita, ravvisata dalla Direzione
insediatasi in data 29 luglio 2025, di procedere preliminarmente a una riorganizzazione dell’assetto
interno, fondata su un’analisi puntuale degli atti d’ufficio, delle attivita effettivamente svolte
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quotidianamente ¢ delle modalita di presidio dei processi amministrativi e organizzativi dell’[stituto.

Tale valutazione ¢ stata condotta tenendo conto della capacita dimostrata dal personale di svolgere gli
incarichi assegnati, delle competenze professionali emergenti dalla documentazione agli atti e dai
fascicoli personali, nonché degli elementi oggettivi desumibili dall’andamento dei procedimenti, dal
rispetto delle scadenze, dalla correttezza procedurale e dalla qualita dei risultati conseguiti.

In particolare, la Direzione ha riscontrato la necessita di verificare, in una fase iniziale e in un contesto
anche emergenziale, |’effettiva capacita di alcuni presidi organizzativi di operare in autonomia gestionale,
pur nel necessario coordinamento con la Direzione, assicurando livelli adeguati di efficacia, efficienza,
affidabilita operativa e trasparenza amministrativa, in coerenza con le funzioni attribuite e con le
responsabilita connesse all’istituto delle specifiche responsabilita.

La decisione assunta risponde, pertanto, a un criterio di prudenza amministrativa e di tutela dell’interesse
pubblico, finalizzato a garantire che 1’attribuzione dell’incarico sia strettamente correlata a un concreto e
verificabile incremento di responsabilita, e non si risolva in un riconoscimento meramente formale di
attivita rientranti nell’ordinario svolgimento delle mansioni, nel rispetto dei principi di buon andamento,
imparzialita e sana gestione delle risorse pubbliche.

Resta fermo che, come gia rappresentato all’Amministrazione Superiore, la Direzione si riserva
espressamente la facolta, in esito a un’ulteriore e progressiva valutazione dell’assetto organizzativo
dell’Istituto, di procedere in futuro all’eventuale attribuzione degli ulteriori n. 2 incarichi di specifica
responsabilita gid previsti dal Regolamento allegato alla circolare n. 61/2025.

Tale valutazione sara effettuata sulla base di elementi oggettivi e verificabili, con particolare riferimento
ai comportamenti organizzativi, all’approccio al lavoro, nonché al grado di affidabilita, autonomia
gestionale e capacita di presidio dei processi dimostrati dal personale nell’espletamento delle attivita
assegnate, anche in relazione alla complessita delle funzioni svolte e al livello di responsabilita assunto.
La Direzione si riserva, altresi, di valutare, qualora ne ricorrano le condizioni organizzative e funzionali,
la richiesta di ulteriori incarichi rispetto a quelli attualmente previsti, ferma restando la necessaria
coerenza con le esigenze operative dell’[stituto, il rispetto delle risorse finanziarie disponibili, nonché
I’osservanza delle procedure e dei criteri stabiliti dal Regolamento vigente, senza che cid possa in alcun
modo configurare diritti automatici o aspettative giuridicamente tutelate in capo al personale interessato.

Domande pervenute

La Commissione prende atto che, entro il termine previsto dall’interpello, ¢ pervenuta una sola domanda,
regolarmente acquisita agli atti dell’ Amministrazione:

o Prot. n. 2178-A del 09/12/2025 - Presentata dal sig. Fabio Campanella, Assistente amministrativo
e gestionale, Area Assistenti.

La Commissione verifica la regolarita formale della domanda e la completezza della documentazione
allegata (scheda di candidatura, curriculum vitae e documentazione integrativa), riscontrando la
sussistenza dei requisiti di ammissibilita previsti dal Regolamento.
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Valutazione della candidatura

La valutazione ¢ effettuata sulla base dei criteri previsti dall’Allegato B al Regolamento, tenendo conto,
in particolare, dei risultati conseguiti nello svolgimento delle attivitd assegnate, dei comportamenti
organizzativi, del grado di autonomia gestionale, della cura e accuratezza procedurale, del livello di
responsabilita assunto, dell’affidabilitd dimostrata, nonché della complessita delle competenze presidiate
e della specializzazione richiesta.
La Commissione evidenzia che I’incarico di specifica responsabilita non pud essere riconosciuto per
attivita rientranti esclusivamente nell’ordinario mansionario, ma richiede lo svolgimento di compiti che
comportino un effettivo e qualificato livello aggiuntivo di responsabilita, in termini di presidio dei
processi, complessita operativa e impatto sull’organizzazione dell’Istituto.
Nel caso in esame, dall’analisi della documentazione prodotta, delle informazioni desumibili dagli atti
d’ufficio, nonché degli incarichi formalmente conferiti e allegati, emerge la piena legittimita e coerenza
delle mansioni svolte rispetto agli ambiti indicati nell’interpello. Tali elementi comprovano il possesso di
una esperienza specifica e di una esperienza affine consolidata, nonché la continuita del servizio reso,
caratterizzata da un costante e qualificato presidio delle attivita ¢ da un apporto significativo ai processi
organizzativi dell’Istituto.
La valutazione tiene conto, altresi, del percorso formativo complessivamente svolto e della formazione
professionale effettuata nel tempo.
Particolare rilievo € stato attribuito alle n. 8 lettere di encomio agli atti dell’Amministrazione, che
attestano in modo oggettivo la qualita delle prestazioni rese, I’elevato senso di responsabilita,
I’affidabilita professionale e la capacita di operare con autonomia, efficacia ed efficienza, anche in
contesti caratterizzati da carichi di lavoro complessi e da esigenze organizzative non ordinarie.
Alla luce di quanto sopra, la Commissione ritiene che la candidatura presenti elementi pienamente
coerenti con gli ambiti indicati nell’interpello e con le esigenze organizzative individuate dalla Direzione
nella fase di riassetto interno, risultando idonea all’attribuzione dell’incarico di specifica responsabilita
nei termini previsti dal Regolamento.
La Commissione prende atto, inoltre, che le attivita svolte dal candidato si collocano trasversalmente in
pit ambiti funzionali dell’Archivio di Stato di Ascoli Piceno, comprendendo il supporto alle attivita
giuridico-amministrative, amministrativo-gestionali e di coordinamento dei processi informativi e
comunicativi, circostanza che rende non agevole la loro riconduzione a un’unica voce settoriale.
Tali attivita risultano, tuttavia, coerentemente riconducibili a una MACRO-AREA INTEGRATA di
supporto:

- amministrativo-gestionale;

- giuridico-procedurale;

- coordinamento dei processi trasversali dell Istituto;
nell’ambito della quale il candidato assicura un presidio continuativo, qualificato e strategico per il
funzionamento complessivo della Struttura.
[n particolare, rientrano in detta macro-area le funzioni di:

- gestione del personale,
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- segreteria della Direzione amministrativa e tecnica,
- gestione del protocollo informatico e dei flussi documentali,

- responsabilita in materia di comunicazione istituzionale e affari generali.

La pluralitd e I'eterogeneitd delle attivitd assegnate non costituiscono una mera sommatoria di mansioni
ordinarie, bensi espressione di un ruolo di presidio trasversale ad elevata responsabilitd, caratterizzato da
autonomia operativa, affidabilita, capacita di coordinamento e gestione integrata dei processi, in linea con
i presupposti dell’istituto delle specifiche responsabilita ¢ a tutela della corretta valorizzazione
professionale del dipendente.

Esito della valutazione

All’esito della valutazione complessiva, effettuata secondo i criteri stabiliti dal Regolamento e dal relativo
Allegato B, la Commissione ritiene la candidatura del sig. FABIO CAMPANELLA idonea, pienamente
coerente e rispondente alle esigenze organizzative dell’lstituto, e propone il conferimento dell’unico
incarico di specifica responsabilitd messo a bando, nei limiti e alle condizioni espressamente previste
dalla normativa contrattuale e regolamentare vigente.

[l conferimento dell’incarico ¢ disposto in esito a una valutazione comparativa, motivata e discrezionale,
fondata su elementi oggettivi, documentati e verificabili, ed ¢ coerente con le esigenze organizzative
attualmente individuate dalla Direzione nella fase di riassetto interno dell’Istituto, nonché con il livello di
responsabilita, la complessita delle competenze e la specializzazione richiesta per il presidio delle
funzioni attribuite.

Si ribadisce che il conferimento:

o avviene nel pieno rispetto del principio di meritocrazia, quale criterio guida dell’azione
amministrativa e della valorizzazione delle professionalitd interne;

* non costituisce riconoscimento automatico o generalizzato, né pud essere inteso come attribuzione
stabile o permanente di funzioni o indennita;

e ¢ strettamente correlato all’assunzione di specifiche responsabilitd aggiuntive rispetto alle
mansioni ordinarie, in termini di autonomia gestionale, presidio dei processi, complessita
operativa e impatto sull’organizzazione dell’Istituto;

o non determina alcuna aspettativa giuridicamente tutelata in ordine al rinnovo dell’incarico, alla
stabilizzazione dell’indennita o al conferimento di incarichi successivi.

L’incarico resta, in ogni caso, soggetto a verifica e valutazione periodica, anche ai fini della conferma o
dell’eventuale rinnovo, da parte del datore di lavoro, sulla base dei risultati conseguiti, dei comportamenti
organizzativi tenuti e del livello di presidio delle funzioni attribuite, e potra essere modificato o revocato
al mutare delle esigenze organizzative, in caso di riorganizzazione dell’assetto interno, ovvero a seguito
di valutazione negativa, secondo quanto previsto dal Regolamento, nel rispetto delle garanzie
procedimentali previste.
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Fase conclusiva della procedura

Alla luce delle risultanze della procedura di interpello e dell’esito della valutazione complessiva, questa
Direzione procedera alla redazione dell’atto di conferimento dell’incarico di specifica responsabilita,
come previsto dal vigente Regolamento, conferendo I’incarico con atto formale e motivato.

Il datore di lavoro, concluso I’esame delle candidature, individua 1’assistente maggiormente idoneo allo
svolgimento delle funzioni, nella persona del sig. FABIO CAMPANELLA, e provvede al conferimento
dell’incarico nei limiti e alle condizioni stabilite dalla normativa contrattuale e regolamentare di
riferimento.

Contestualmente all’adozione dell’atto di conferimento, la Direzione provvedera a darne informazione
alle Organizzazioni Sindacali territoriali e alla RSU, secondo quanto previsto dal Regolamento e dalla
disciplina vigente in materia di relazioni sindacali, assicurando la necessaria trasparenza e tracciabilita del
procedimento.

Trasparenza, pubblicazione e conservazione degli atti

In conformita a quanto previsto dalla circolare n. 61/2025 e dal vigente Regolamento, la Direzione
assicura che tutti gli atti relativi alla procedura di attribuzione dell’incarico di specifica responsabilita, ivi
comprest I'interpello, I'elenco dei candidati, le schede di valutazione, il presente verbale e atto di
conferimento, sono conservati agli atti dell’Ufficio e saranno caricati sull’apposito portale della DG-RUO
secondo le modalita tecniche che saranno indicate con successiva comunicazione della Direzione generale
Risorse umane e organizzazione.

E altresi garantita la pubblicita degli atti di conferimento nel rispetto della normativa vigente in materia di
trasparenza, mediante pubblicazione cumulativa dei soggetti ai quali € conferita 'indennita, secondo le
modalita previste.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente della Commissione

Direttore dell’Archivio di Stato di Ascoli Piceno . L) , y
Dott. Giuseppe dell’ Anno bfL < ’ | J({’,\','\ /L—A—)
! |
/ i L -
Il Segretario verbalizzante / J / Q{, /L) . ‘
Dott.ssa Laura Calvaresi KRG, AL
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SCHEDA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE INDENNITA DI

SPECIFICHE RESPONSABILITA

A. DATI GENERALI DELL'INTERPELLO

Ufficio/Istituto: ARCHIVIO DI STATO DI ASCOLI PICENO

Ambiti di attivita dell'incarico di specifica responsabiliti: MACRO-AREA INTEGRATA di supporto:
- AMMINISTRATIVO-GESTIONALE;
GIURIDICO-PROCEDURALE;
- COORDINAMENTO DEI PROCESSI TRASVERSALI DELL'ISTITUTO;

Data della seduta di valutazione: 15/12/2025

B. VALUTAZIONE COMPARATIVA

1. Percorso professionale (max 10 pti)

Candidato Esperienza | Esperienza Esperienza in | Esperienza Totale /10
nell’attivita | nell’attivita attivita affini | nell'area
ultimi ulteriori 5 ultimi 10 anni | ultimi
5 anni anni 10 anni
precedenti
CAMPANELLA FABIO | 7,5 5 / 3 15,5
2. Colloquio (max 3 pti) —= Eventuale
Nessun Colloquio
3. Totale finale
Candidato Perc. prof, (10) Colloquio. (3) Totale /13
CAMPANELLAFABIO |155 |/ 15,5

Via S, Serafino da Montegranaro 8 C CAP 63100 Citta Ascoli Piceno
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C. EVENTUALI OSSERVAZIONI INDIVIDUALI
Candidato 1: FABIO CAMPANELLA

[l candidato svolge in modo continuativo e strutturato funzioni riconducibili a una macro-area integrata
di supporto amministrativo-gestionale, giuridico-procedurale e di coordinamento dei processi trasversali
dell'Istituto, assicurando un presidio qualificato e strategico per il regolare funzionamento della Struttura.
In particolare, le attivita inerenti alla:

1. gestione del personale: sotto il profilo giuridico ed economico della carriera, assicurando il
corretto svolgimento degli adempimenti relativi allo stato giuridico, al trattamento economico,
alle progressioni e agli istituti contrattuali previsti dalla normativa vigente e dalla contrattazione
collettiva. L'attivita & svolta con elevato grado di autonomia, accuratezza istruttoria e costante
aggiornamento normativo, garantendo uniformita applicativa, correttezza procedurale e
supporto efficace alla Direzione nei processi decisionali e organizzativi,;

2. segreteria della Direzione amministrativa e tecnica evidenziano un elevato livello di
competenza, autonomia operativa e affidabilita, nonché una costante capacita di supporto ai
processi decisionali e organizzativi.

3. responsabilita nella gestione del protocollo informatico e dei flussi documentali risulta
svolta con attenzione agli aspetti normativi e procedurali, garantendo correttezza, tempestivita e
tracciabilita degli atti, nonché un efficace coordinamento con gli uffici interni.

4. comunicazione istituzionale e agli affari generali denotano capacitd di coordinamento,
gestione integrata delle informazioni e adeguata rappresentazione dell’attivita dell'Istituto,
contribuendo al miglioramento dei processi comunicativi interni ed esterni.

Nel complesso, la pluralita delle attivita assegnate configura un ruolo trasversale ad elevata
responsabilita, coerente con listituto delle specifiche responsabilitd e pienamente rispondente alle
esigenze organizzative dell’ Amministrazione.

D. ESITO FINALE DELLA SELEZIONE
Candidato selezionato: FABIO CAMPANELLA

Motivazione sintetica: Dall'istruttoria complessivamente svolta emerge la piena coerenza delle attivita
esercitate dal candidato con gli ambiti indicati nell'interpello e con le esigenze organizzative dell'Istituto.
La documentazione prodotta, gli incarichi formalmente conferiti e le informazioni agli atti attestano il
possesso di una esperienza specifica e affine consolidata, nonché la continuita e la qualita del servizio reso
nel tempo.
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Le attivitd svolte si collocano trasversalmente in pitt ambiti funzionali dell'lstituto e risultano
riconducibili a una macro-area integrata di supporto amministrativo-gestionale, giuridico-procedurale e
di coordinamento dei processi trasversali, all'interno della quale il candidato assicura un presidio
continuativo e strategico.

Alla luce di quanto sopra, la candidatura é ritenuta pienamente idonea all'attribuzione dell'incarico di
specifica responsabilita, ai sensi del Regolamento vigente.

E. FIRMA DEL DATORE DI LAVORO

Data 15/12/2025
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