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DIPARTIMENTO PER LA TUTELA DEL PATRIMONIO CULTURALE
DIREZIONE GENERALE ARCHIVI
SOPRINTENDENZA ARCHIVISTICA E BIBLIOGRAFICA DELLE MARCHE
ARCHIVIO DI STATO DI ASCOLI PICENO

SCHEDA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE INDENNITA DI
SPECIFICHE RESPONSABILITA

A. DATI GENERALI DELL'INTERPELLO
Ufficio/Istituto: ARCHIVIO DI STATO DI ASCOLI PICENO

Ambiti di attivita dell'incarico di specifica responsabilita: MACRO-AREA INTEGRATA di supporto:
- AMMINISTRATIVO-GESTIONALE;
- GIURIDICO-PROCEDURALE;
- COORDINAMENTO DEI PROCESSI TRASVERSALI DELL’ISTITUTO;

Data della seduta di valutazione: 15/12 /2025

B. VALUTAZIONE COMPARATIVA

1. Percorso professionale (max 10 pti)

Candidato Esperienza | Esperienza Esperienzain | Esperienza Totale /10
nell'attivita | nell’attivita attivita affini | nell’area
ultimi ulteriori 5 ultimi 10 anni | ultimi
5 anni anni 10 anni
precedenti
CAMPANELLA FABIO | 7,5 5 / 3 15,5
2. Colloquio (max 3 pti) — Eventuale
Nessun Colloquio
3. Totale finale
Candidato Perc. prof. (10) Colloquio. (3) Totale /13
CAMPANELLA FABIO | 15,5 / 15,5
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DIPARTIMENTO PER LA TUTELA DEL PATRIMONIO CULTURALE
DIREZIONE GENERALE ARCHIVI
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C. EVENTUALI OSSERVAZIONI INDIVIDUALI
Candidato 1: FABIO CAMPANELLA

Il candidato svolge in modo continuativo e strutturato funzioni riconducibili a una macro-area integrata
di supporto amministrativo-gestionale, giuridico-procedurale e di coordinamento dei processi trasversali
dell'Istituto, assicurando un presidio qualificato e strategico per il regolare funzionamento della Struttura.
In particolare, le attivita inerenti alla:

1. gestione del personale: sotto il profilo giuridico ed economico della carriera, assicurando il
corretto svolgimento degli adempimenti relativi allo stato giuridico, al trattamento economico,
alle progressioni e agli istituti contrattuali previsti dalla normativa vigente e dalla contrattazione
collettiva. L'attivita ¢ svolta con elevato grado di autonomia, accuratezza istruttoria e costante
aggiornamento normativo, garantendo uniformita applicativa, correttezza procedurale e
supporto efficace alla Direzione nei processi decisionali e organizzativi.;

2. segreteria della Direzione amministrativa e tecnica evidenziano un elevato livello di
competenza, autonomia operativa e affidabilita, nonché una costante capacita di supporto ai
processi decisionali e organizzativi.

3. responsabilita nella gestione del protocollo informatico e dei flussi documentali risulta
svolta con attenzione agli aspetti normativi e procedurali, garantendo correttezza, tempestivita e
tracciabilita degli atti, nonché un efficace coordinamento con gli uffici interni.

4. comunicazione istituzionale e agli affari generali denotano capacita di coordinamento,
gestione integrata delle informazioni e adeguata rappresentazione dell’attivita dell’Istituto,
contribuendo al miglioramento dei processi comunicativi interni ed esterni.

Nel complesso, la pluralita delle attivita assegnate configura un ruolo trasversale ad elevata
responsabilita, coerente con l'istituto delle specifiche responsabilita e pienamente rispondente alle
esigenze organizzative dell’Amministrazione.

D. ESITO FINALE DELLA SELEZIONE
Candidato selezionato: FABIO CAMPANELLA

Motivazione sintetica: Dall'istruttoria complessivamente svolta emerge la piena coerenza delle attivita
esercitate dal candidato con gli ambiti indicati nell'interpello e con le esigenze organizzative dell'Istituto.
La documentazione prodotta, gli incarichi formalmente conferiti e le informazioni agli atti attestano il
possesso di una esperienza specifica e affine consolidata, nonché la continuita e la qualita del servizio reso
nel tempo.

@MII\HSTERO
DELLA
M CULTURA

DIPARTIMENTO PER LA TUTELA DEL PATRIMONIO CULTURALE
DIREZIONE GENERALE ARCHIVI
SOPRINTENDENZA ARCHIVISTICA E BIBLIOGRAFICA DELLE MARCHE

ARCHIVIO DI STATO DI ASCOLI PICENO
Via 8. Serafino da Montegranaro 8/C CAP 63100 Citta Ascoli Piceno - Tel 0736264599
P.E.C.: as-ap(@pec.cultura.gov.it P.E.O.: as-ap(@cultura.gov.it




///;;/J/rzf ///// 6/4{/0

DIPARTIMENTO PER LA TUTELA DEL PATRIMONIO CULTURALE
DIREZIONE GENERALE ARCHIVI
SOPRINTENDENZA ARCHIVISTICA E BIBLIOGRAFICA DELLE MARCHE
ARCHIVIO DI STATO DI ASCOLI PICENO

Le attivita svolte si collocano trasversalmente in pil ambiti funzionali dell'lstituto e risultano
riconducibili a una macro-area integrata di supporto amministrativo-gestionale, giuridico-procedurale e
di coordinamento dei processi trasversali, all'interno della quale il candidato assicura un presidio
continuativo e strategico.

Alla luce di quanto sopra, la candidatura e ritenuta pienamente idonea all’attribuzione dell'incarico di
specifica responsabilita, ai sensi del Regolamento vigente.

E. FIRMA DEL DATORE DI LAVORO
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